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Forvaltningens forslag till beslut
1. Jérva stadsdelsndmnd godkénner forvaltningens
tjansteutlatande och 6verlamnar det till kommunstyrelsen
som svar pa remissen
2. Jarva stadsdelsnamnd beslutar om omedelbar justering

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har skickat Handlingsplan for ett jamstallt
Stockholm 2030 pa remiss till Jarva stadsdelsnamnd. Malet med
handlingsplanen dr att staden sékerstéller att stockholmare har lika
rattigheter och mojligheter oavsett kon. Handlingsplanen ska
konkretisera stadens arbete for att bli en jamstélld stad dar ingen
diskrimineras eller begransas pa grund av sitt kon. Férvaltningen
stéller sig dverlag positiv till handlingsplanen och lamnar i arendet
forslag pa tillagg som enligt forvaltningen kan tydliggora stadens
prioriteringar for jamstalldhetsarbetet ytterligare.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har skickat Handlingsplan for ett jamstallt
Stockholm 2030 pa remiss till Jarva stadsdelsnamnd. Forslaget har
forutom till Jarva stadsdelsndmnd remitterats till dvriga
stadsdelsndmnder, fackndmnder samt till en rad organisationer,
myndigheter och fackforbund. Yttrandet behover vara
stadsledningskontoret tillhanda senast den 24 april 2026.

Arendet

Handlingsplan for ett jamstéallt Stockholm 2030 &r en av sex
handlingsplaner under stadens program for de ménskliga
rattigheterna. Handlingsplanen fokuserar pa jamstalldhet, vilket
definieras som att kvinnor, méan och ickebindra ska ha samma makt
att forma samhallet och sina egna liv. Handlingsplanen stracker sig
till ar 2030. Handlingsplanen ska konkretisera stadens arbete for att
bli en jamstalld stad dar ingen diskrimineras eller begransas pa
grund av sitt kon. Malet med handlingsplanen &r att staden
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sékerstaller att stockholmare har lika rattigheter och mojligheter
oavsett kon.

Handlingsplanen utgar fran MR-programmets tre fokusomraden.
Fokusomradena beskrivs tillsammans utgéra grundlaggande
forutsattningar for att staden ska kunna bidra till jamlika
levnadsvillkor for alla stockholmare och sékerstalla att de
maénskliga rattigheterna efterlevs i stadens verksamheter. De tre
fokusomradena ar:

e Kunskap och information
e Valfard och service
e Delaktighet och inflytande

Till varje fokusomrade hor ett antal mal uppdelade i effektmal och
resultatmal. Effektmalen beskriver den dvergripande och
langsiktiga forandring som efterstravas. Resultatmalen &r den
direkta forandring som ska genomforas i stadens verksamheter.
Malen avser att skapa en tydlig styrning och samtidigt en flexibilitet
for namnder och bolagsstyrelser att utifran sina
verksamhetsomraden sjalva ta fram aktiviteter for att uppna malen.
Malen for respektive fokusomrade ar féljande:

e Kunskap och information
o Stadens medarbetare beméter alla stockholmare,
oavsett kon, likvardigt och forstar hur verksamheten
kan bidra till 6kad jamstalldhet.
= Stadens medarbetare har god kunskap om
kvinnors och méns levnadsvillkor och hur
dessa kan skilja sig at beroende pa kon.
= Stadens medarbetare har god kunskap om hur
jamstélldhetsanalyser kan goras.
o Staden bidrar till en férdjupad kdnnedom om
jamstélldhet.
= Stadens information bidrar till 6kad kunskap
om kvinnors/flickors och mans/pojkars
levnadsvillkor.
» Staden identifierar och vidtar atgarder mot
eventuella normer och arbetssatt i
informationsarbetet som riskerar att
cementera stereotypa forestallningar om kon.
e Valfard och Service
o Ett jamstalldhetsperspektiv ska genomsyra allt arbete
som ror stockholmare.
= Staden anvander konsuppdelad statistik vid
_ _ o uppfoljning och annan 6versyn av
gteon;:(shso—lmHazrz)c:igl(l)ngsplan for ett jamstallt verksamheter.
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= Staden genomfor jamstalldhetsanalyser som
underlag till beslut och atgarder som ror
stockholmare.
| stadens skolor och forskolor ges barn och unga
samma mojligheter att uppna goda studieresultat och
alla kanner sig trygga och inkluderade, oavsett kon.
= Stadens skolor och forskolor identifierar och
vidtar atgarder mot eventuella normer och
arbetssatt 1 verksamheten som riskerar att
bidra till olika forutsattningar pa grund av
kon och cementera stereotypa forestallningar
om Kkon.
= Ld&rare, annan skolpersonal och
forskolepersonal har forutsattningar att agera
aktivt nar de ser eller far information om
barns utsatthet, exempelvis krankningar,
vald, sexuella trakasserier eller
diskriminering mot barn och unga pa grund
av kon eller stereotypa forestallningar om
kon.
= Staden vidtar atgéarder for att motverka
krankningar pa grund av kon i digitala
miljoer.
= Stadens skolor vidtar atgarder for att forbattra
studieresultat for att motverka konsskillnader
mellan flickor och pojkar.
Staden erbjuder likvardig tillgang till bostad, stod,
vard och omsorg, oavsett kon
= Staden sakerstaller att insatser erbjuds utifran
behov och utan inverkan av stereotypa
forestaliningar om kon.
= Staden arbetar for att skapa jamstéllda
forutsattningar pa bostadsmarknaden, med
sérskilda vagar in for individer i utsatta
situationer sasom valdsutsatta eller
ensamstaende som lever i socioekonomisk
utsatthet.
Staden ger lika forutsattningar till ekonomisk
sjalvstandighet, oavsett kon.
= Stadens jobbtorg identifierar och vidtar
atgarder mot eventuella normer och arbetssétt
som befaster konssegregeringen pa
arbetsmarknaden.
= Stadens vuxenutbildning identifierar och
vidtar atgarder mot eventuella konsrelaterade
hinder for att fullfélja utbildning.
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o Staden erbjuder alla likvardig tillgang till kultur,
idrott och fritid, oavsett kon.
= Stadens verksamheter vidtar atgarder for att
fler barn och unga, oavsett kon, ska ha en
meningsfull fritid.
= Staden forebygger och bekdmpar stereotypa
forestallningar om koén inom kultur, idrott
och fritid.

o Offentliga miljoer i staden &r attraktiva och trygga
for alla, oavsett kon.

= Stockholmare har, oavsett kon, inflytande i
stadsutvecklingsprocessen och i utformandet
av offentliga miljGer.

= Stadens verksamheter har god kunskap om
och vidtar atgarder utifran vad som skapar
trygghet for kvinnor och flickor i offentliga
miljoer.

e Delaktighet och inflytande

o Stockholmare, oavsett kon, har delaktighet och
inflytande i fragor som ber6r dem.

= Stadens verksamheter inkluderar bade
kvinnor/flickors och mén/pojkars kunskaper
och erfarenheter i stadens utvecklingsarbete
och verkar for att de som vanligtvis inte far
sina roster horda kommer till tals.

o Staden har langsiktiga samarbeten med
civilsamhéllesorganisationer som arbetar med
jamstalldhetsfragor.

= Stadens verksamheter samarbetar med
civilsamhéllesorganisationer kring insatser
som synliggor och framjar 6kad jamstalldhet.

Nagra av handlingsplanens mal &r tydligare riktade mot vissa
verksamheter och namnder/bolagsstyrelser &n andra. Varje mal i
handlingsplanen innehaller information om séarskilt ansvariga
namnder och bolagsstyrelser.

I handlingsplanen lyfts dven andra styrdokument och hur dessa har
beréringspunkter med handlingsplanen om jamstélldhet. Bland
annat kopplas stadens jamstalldhetsarbete till staden som
arbetsgivare och Stockholms stads personalpolicy. Handlingsplanen
anger att stadens arbetsplatser ska genomsyras av jamstélldhet,
jamlikhet och frihet fran diskriminering samt att
jamstalldhetsperspektivet &r en integrerad del i arbetet med
rekrytering, kompetensutveckling och karriarvégar.
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Vidare anges att stadens arbete med handlingsplanen ska utga fran
ordinarie processer samt fran kunskap om stockholmarnas
levnadsvillkor och tillgang till de manskliga rattigheterna. Namnder
och bolagsstyrelser ska i samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser synliggora resultat och utmaningar i
jamstélldhetsarbetet.

Barnrattsperspektiv

I handlingsplanen lyfts omotiverade skillnader sett till gruppen barn
och unga utifran kon. Dartill lyfts alder som en av flera faktorer
eller maktordningar som tillsammans med kon kan paverka
stereotypa forestallningar om ménniskor. Handlingsplanen lyfter
aven fram vikten av att lyssna till barn och ungas berattelser i
arbetet for att motverka diskriminering och trakasserier. Huruvida
barn och unga har involverats i framtagandet av handlingsplanen
framgar inte.

Funktionshinderperspektiv

| handlingsplanen lyfts exempel pa hur och varfor funktionalitet
som maktordning, och ett funktionshinderperspektiv, behdver
beaktas i jamstalldhetsanalyser och framtagandet av atgarder och
insatser for 6kad jamstalldhet. Det ges exempel som visar att
normer om kon och funktionalitet samverkar och skapar specifik
utsatthet.

Jamstalldhetsperspektiv

Det framgar i handlingsplanen att nationella och mer lokala
jamstalldhetsanalyser har paverkat handlingsplanens inriktning och
malsattningar. Fler reflektioner utifran ett jamstalldhetsperspektiv
finns under forvaltningens synpunkter och forslag.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom Avdelning administration och stadsmiljo.
Arendet har foredragits for pensionarsradet den 8 april och radet for
funktionshinderfragor den 10 april och raden har haft méjlighet att
yttra sig 6ver forvaltningens tjansteutlatande. Deras synpunkter
finns i protokollen fran respektive sammantrade.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ser 6verlag positivt pa forslaget till handlingsplan for
ett jamstallt Stockholm och anser att den bidrar till att konkretisera
vad staden behdver arbeta med for att 6ka jamstalldhet.
Forvaltningen ser sarskilt positivt pa séttet som aktuella lagesbilder,
statliga offentliga utredningar och utmaningar inom
jamstalldhetspolitiken lyfts fram under rubriken Bakgrund i
handlingsplanen. Det har fortydligar behovet av, och prioriteringar
som behover goras inom, jamstélldhetsarbetet i staden. Under
rubriken Bakgrunden anges till exempel att Lansstyrelsen har pekat
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pa ett antal prioriteringar for arbetet med jamstalldhetsintegrering i
Stockholms Ian. Handlingsplanen listar ett urval utifran stadens
radighet. Forvaltningen ser samtidigt en mojlighet att fortydliga pa
vilket satt dessa prioriteringar och de andra utmaningar som namns i
bakgrunden paverkar och/eller kopplas till malséttningar inom
respektive fokusomraden. Detta fortydligas forst delvis under
respektive fokusomrade. Dar namns dessa prioriteringar/utmaningar
bland andra prioriterade omraden eller arbetssatt. Om de
identifierade jamstéalldhetsutmaningarna som ndmns i bakgrunden
hade varit mer styrande for vad som togs upp under respektive
fokusomrade, och tydligare avspeglats i malbeskrivningarna, hade
det enligt forvaltningen kunnat skapa 6kad tydlighet kring
prioriteringar i stadens jamstalldhetsarbete. | nuvarande forslag till
handlingsplan, som férvaltningen uppfattar som mer omfattande
jamfort med ovriga handlingsplaner under MR-programmet, blir det
i storre utstrackning upp till respektive ndmnd eller bolag att géra
prioriteringar i jamstalldhetsarbetet. Forvaltningen anser att det har
riskerar att gora jamstalldhetsarbetet splittrat och inte lika
strategiskt som det skulle kunna vara med farre och gemensamma
prioriteringar.

Forvaltningen ser positivt pa sattet som handlingsplanen lyfter fram
behovet av att analysera andra faktorer &n kon for att gora traffsakra
jamstélldhetsanalyser, och att intersektionella analyser ar ett verktyg
for att gora detta.

| avsnittet om fokusomradet Kunskap och information anges under
mal 2 att stadens information bidrar till 6kad kunskap om
kvinnors/flickors och mans/pojkars levnadsvillkor. |
handlingsplanens definition av jamstalldhet lyfts dven icke-binadra
fram varfor forvaltningen anser att staden i den man det ar mojligt
ska bidra med kunskap om daven den har gruppens levnadsvillkor
och att detta bor framga i malbeskrivningen.

Forvaltningen anser att handlingsplanen, utéver att uppméarksamma
hur olika faktorer som kon, alder, etnicitet och/eller sexualitet kan
samverka sett till enskildas utsatthet, i storre utstrackning kan
synliggora att detta &ven géller enskildas mojlighet att utéva
makt/fa handlingsutrymme. En person kan till exempel bade
drabbas negativt av kénsmaktsordningen och samtidigt gynnas av
till exempel funktionsnormer eller en socioekonomisk situation. En
intersektionell jamstalldhetsanalys visar inte bara hur ménniskor
kan utsattas for flera begransande normer och maktstrukturer
samtidigt utan lagger ocksa vikt vid och synliggér normen och
strukturen som skapar denna maktobalans och ojamlikhet. Det hér
perspektivet kan enligt forvaltningen fortydligas i handlingsplanens
beskrivning av ett intersektionellt och normkritiskt arbetssétt. Det
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kan ocksa fortydligas i de exempel som handlingsplanen ger pa hur
fler faktorer &n kon spelar roll och darmed blir viktiga att beakta i
analysen. Ett sadant exempel finns under rubriken Andra
styrdokument i handlingsplanen: ”’en stockholmare kan exempelvis
utover att vara kvinna ocksa ha en sexualitet eller kdnsidentitet som
inte Overensstdmmer med normen, vara utsatt for rasism och tillhtra
ndgon av de nationella minoriteterna”. Den har sortens exempel kan
forslagsvis kompletteras med exempel som visar hur olika faktorer
och normer far betydelse inte bara for utsatthet utan aven for
majlighet till maktutévning/handlingsutrymme.

Forvaltningen foreslar att Jarva stadsdelsnamnd godkénner
forvaltningens tjansteutlatande och éverlamnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen. Forvaltningen foreslar att
Jérva stadsdelsndmnd beslutar om omedelbar justering.

Toni Mellblom Jonas Eliasson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Jérva stadsdelsforvaltning Jérva stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Handlingsplan for ett jamstallt Stockholm 2030
2. Bilaga — Stadsledningskontorets tjansteutlatande
3. Foljebrev - Handlingsplan for ett jamstéllt Stockholm 2030



